
OBJETO

FECHA: 21-Mar-25 NIT: CELULAR:

EMPRESA: Universidad EAFIT CONTACTO: CARGO:

DIRECCIÓN Carrera 49 N° 7 Sur - 50 E-MAIL: CIUDAD:

No (ETAPAS ENTREGABLES
UNIDAD DE 

MEDIDA
CANTIDAD

VALOR 

UNITARIO 

(ANTES DE IVA)

IVA (%)

VALOR 

UNITARIO + 

IVA

TOTAL 

(ANTES DE 

IVA)

VALOR 

UNITARIO + IVA

A. ALISTAMIENTO

1. Plan y Cronograma de Trabajo aprobado por SDS. 

2. Certificación de la contratación del talento humano requerido de conformidad con las especificaciones definidas por la

SDS.

3.	Documento del protocolo de investigación que contenga como mínimo los puntos del ítem 2.

4. Documento técnico de estrategia de incentivos que contenga introducción, objetivos, metodología, cronograma,

instrumentos de entrega.

5.	Documento que dé cuenta de la presentación del protocolo al comité de ética definido para su aprobación.

6.	Documento que dé cuenta del resultado del pilotaje de los instrumentos para el desarrollo del estudio. 

7. Documento de estrategia de comunicación, con el objetivo de incentivar la participación al estudio desarrollado en la

ciudad.

8. Actas de reunión con los equipos de salud, sectores distritales, Organizaciones de base comunitaria (OBC) y otras

organizaciones que den cuenta de la articulación para el desarrollo del estudio. 

9. Actas y diarios de campo de los gestores con las personas que realizan actividades sexuales pagadas y los

administradores de establecimientos, que den cuenta de la socialización y articulación para el desarrollo del estudio.

Equipo de trabajo 1 $ 115.413.004 0% $ 115.413.004 $ 115.413.004 $ 115.413.004

B.IMPLEMENTACIÓN 

1.	Informe de proceso de recolección de información.

2.	Informe preliminar del avance de la sistematización.

3. Base de datos debidamente etiquetadas y revisadas, deberán contener toda la información recogida. Dicha base de datos

deberá ser entregada en archivo plano. Así mismo la descripción de las variables contenidas y el tipo de formato.

4. Documento que dé cuenta de la adquisición de los incentivos para la captación y participación de la población,

especificando como mínimo cantidades, valores y características detalladas de los mismo.

5.	Formato que dé cuenta de la entrega de incentivos para la captación y participación de la población en el estudio.

6. Material diseñado y avalado por la supervisión y por la Oficina Asesora de Comunicaciones – OAC de la SDS para

distribuir de conformidad con la estrategia digital de medios.

7. Acta y listado de asistencia de los espacios de socialización y retroalimentación a las áreas de la Secretaría Distrital de

Salud.

8.	Actas de avance del proyecto de investigación con la SDS.

Etapa 1 $ 590.213.272 0% $ 590.213.272 $ 590.213.272 $ 590.213.272

C.	RESULTADOS

1.	Informe final. 

2.	Informe diagramado en medio magnético que dé cuenta de los resultados del estudio.

3.	Informe que dé cuenta de la estrategia de difusión de los resultados del estudio. 

4. Mínimo 150 ejemplares impresos de la infografía, que resuma y facilite la presentación de los resultados esenciales del

estudio.

5. Infografía del resumen de presentación de los resultados esenciales del estudio para publicación en medios de

comunicación, redes sociales, entre otros medios digitales de la SDS.

6. Informe del desarrollo del evento de socialización de los resultados del estudio, sus conclusiones y recomendaciones

derivadas, que contengan listados de asistencia y evidencia fotográfica.

7. Archivo en físico o magnético de los instrumentos aplicados en la totalidad de la muestra, debidamente clasificadas y

foliadas, empacadas en cajas de archivo (aplica si son en físico

Entregable 1 $ 69.014.205 0% $ 69.014.205 $ 69.014.205 $ 69.014.205

$ 774.640.481

NO

 UNIDAD DE 

TIEMPO 

COTIZACIÓN

INSTRUCCIONES PARA EL DILIGENCIAMIENTO:

1. Revisar las especificaciones descritas en la Ficha Técnica

2. Expresar el VALOR UNITARIO ANTES DE IVA en PESOS COLOMBIANOS. Los valores deberán aproximarse por exceso o por defecto al entero más cercano así: (i) si es igual o superior a 50 centavos, se aproxima al entero siguiente; (ii) si es inferior a 50 centavos 

se baja al entero anterior.

TOTALES

VIGENCIA DE LA COTIZACIÓN 90 DÍAS

468-012200_0242_8141 Realizar un estudio que permita identificar factores de riesgo en salud a los que están expuestas las personas que realizan actividades sexuales pagadas (ASP) y las estrategias de cuidado que adelanta la población, en 

las localidades de mayor concentración de la actividad en Bogotá

890.901.389-5 3112877556

Maria Paulina Dominguez Jefa de gestión de proyectos

valorpublico@eafit.edu.co Medellín
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EQUIPO DE TRABAJO

____________________________________________________________

FIRMA DEL REPRESENTANTE LEGAL O RESPONSABLE

NOMBRE Antonio Julio Copete Villa

CEDULA 79.937.986

CONTACTO 2619540

(2) Líderes y/o lideresas de campo   Formación académica Título profesional en ciencias de la salud y/o ciencias sociales y humanas, con experiencia de trabajo con poblaciones en condiciones de alta vulnerabilidad.  Experiencia especifica mínima requerida  

Experiencia mínima de un año en específica en aplicación de encuestas y coordinación de equipos.

(12) Gestores(as) en territorio Formación académica Título bachiller en cualquier modalidad. Experiencia especifica mínima requerida  Experiencia de mínimo 3 meses participando en proyectos territoriales de abordaje con la población o lideres pares de la 

población. Deben ser personas que conozcan las dinámicas de los territorios donde se desarrolla la actividad. Se debe tener en cuenta la inclusión de algunas personas con experiencia en la participación de proyectos con mujeres que realizan ASP o que pertenecen a 

grupos poblacionales y sectores diversos en la ciudad de Bogotá o en el país También se espera la inclusión de algunas personas transgénero.

(1) Coordinador general Formación académica. Título profesional en ciencias de la salud y/o ciencias sociales y humanas, o afines; con título de Maestría y/o Especialización en ciencias sociales y humanas y/o ciencias de la salud Con tarjeta profesional vigente (y 

registro en el Rethus en los profesionales de ciencias de la salud)  Experiencia especifica mínima requerida Experiencia específica posterior a la fecha de título de pregrado de mínimo tres (3) años en coordinación de proyectos de investigación y/o proyectos afines 

en el marco del enfoque diferencial poblacional y de género. 

(1) Investigador/a cuantitativo(a)  Formación académica. Título profesional, en economía y/o matemáticas, estadística, o afines; con título de maestría y/o especialización en matemáticas y/o física y/o ciencias sociales y humanas y/o ciencias de la salud. Experiencia 

especifica mínima requerida  Experiencia específica posterior a la fecha de título de pregrado de mínimo tres (3) años en coordinación de investigaciones de carácter mixto, que incluya análisis y diseño instrumentos, con experticia en análisis de situación de salud y 

enfoque de género, diferencial y poblacional.

(1) Investigador cualitativo /a) Formación académica  Título profesional en ciencias de la salud y/o ciencias sociales y humanas, o afines; con título de maestría y/o especialización en ciencias sociales y humanas y/o ciencias de la salud. Con tarjeta profesional vigente 

(y registro en el Rethus en los profesionales de ciencias de la salud). Experiencia especifica mínima requerida Experiencia específica posterior a la fecha de título de pregrado de mínimo tres (3) años en coordinación de investigaciones de carácter mixto, que incluya 

análisis y diseño instrumentos cualitativos, con experticia en análisis de situación de salud y enfoque de género, diferencial y poblacional.

(1) Epidemiólogo/a o salubrista  Formación académica Título profesional en el área de la salud, con tarjeta profesional vigente y registro en el Rethus; con título de posgrado en epidemiología o salud pública y registro en el Rethus. Experiencia especifica mínima 

requerida   Experiencia específica posterior a la fecha de título de posgrado de mínimo tres (3) años, en elaboración de estudios de investigación como epidemiólogo/a y/o salubrista.

(1) Profesional en comunicación Formación académica Título profesional en comunicación o afines, con tarjeta profesional vigente (si aplica).  Experiencia especifica mínima requerida Experiencia específica posterior a la fecha de título de pregrado de mínimo dos 

(2) años, en procesos relacionados con el área de la salud.

(1) Profesional en seguridad y salud en el trabajo  Formación académica Título profesional en seguridad y salud en el trabajo o afines, con tarjeta profesional vigente (si aplica).  Experiencia especifica mínima requerida Experiencia específica posterior a la fecha de 

título de pregrado de mínimo dos (2) años, en procesos relacionados con el área de la salud.
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